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Liebe Teilnehmer*innen,
ich hoffe, der Workshop hat euch soviel Spaß gemacht wie mir!

Anbei die Folien, die Auflösung zum Quiz und die nächsten
Termine für unsere nächste
Onlinesupervision Himbeerkonfetti.
    Viele Grüße aus München & 
    erfolgreiches Onlinewirken!
                Constance 
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Berge, nomadisches Reisen,
Kochen, Lesen, Lebens-Zirkus-Kunst

www.constance-spring.de

Ärztin, Praxis für Psychotherapie
Systemische Therapie, Coaching und Supervision

IFS-Therapie nach Richard Schwartz
zertifizierte Onlineberaterin (DGOB)

Freie Trainerin für versch. Bildungsträger in Deutschland
Mental Health-Coach, Lehrauftrag an der Munich-Business School
Trainerin an der Gesellschaft für systemische Therapie, München

ich bin: Dr. med. Constance Spring, München
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Ziele der Onlinesupervision
INHALT Reflexion beraterischer Tätigkeiten

Selbsterfahrung
Konfliktlösung
Erweiterung v. Handlungsoptionen

PERSONMETHODEN
Weiterentwicklung
Ressourcen stärken
Austausch
Verbindung
Selbstfürsorge

Erwerb von 
Fachkompetenzen
-> Methoden

Setting
Kontext

Qualitäts-
sicherung

©perspektiven.WECHSEL



Wie gelingt gute Onlinesupervision? 

INHALT Fachkompetenz
Supervision

PERSONMETHODEN
Spaß an der Onlinearbeit
kreativer Umgang mit

Onlineberatungsformen
und Onlinemethoden

Erfahrung mit
Onlineberatung
Onlinesetting
Onlineberatungsformen

Voraus-
setzungen

Supervisor*in
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Wie gelingt gute Onlinesupervision? 

INHALT
Unterstützung für den 
Beratungs-/Arbeitsalltag
Reflexion stockender Prozesse
Konflikte im Inneren/Äußeren

PERSON
METHODEN

Verständnis
Inspiration
Ermutigung
Wachstum
Unterhaltung

Sicherheit
Erfahrungsaustausch
neue Methoden
Tipps & Tricks
Umgang mit verschiedenen Beratungsformen

Bedürfnisse

Teilnehmer*in
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Gelingensfaktoren

INHALT
Reflexion / Bewusstsein

der eigenen Rolle 
der Beziehungsgestaltung

Impulse für die Weiterführung der Beratung

Auftragsklärung!

Reflexion der Problematik im Kontext
des Kommunikationskanals

SU-Format entsprechend der Beratung
(zB textbasierte Beratung ->
textbasierte SU) 

online
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Gelingensfaktoren

METHODEN
Reflexion des Prozesses -> 
Arbeitsmethoden

Impulse für neue Interventionen

Reflexion des Beratungsformats
-> ggf Wechsel?   blended counseling

Spezifika der Methoden
Infos/Technikfragen
Input zu neuen Medien, tools
Tipps & Tricks

online©perspektiven.WECHSEL



Gelingensfaktoren

PERSON
Raum für Integration der neuen Erfahrungen in die 
persönliche Entwicklung
Impulse für Weiterentwicklung
Zugang zu Ressourcen
abwechslungsreiche Gestaltung
Rituale zum Beginn/Ende

online
ortsunabhängiger Zugang

geschützer Raum zur Teilnahme

freie Wahl des Kommunikationskanals
©perspektiven.WECHSEL



Gelingensfaktoren   Gruppe

verschiedene Perspektiven
Lernen am Modell
Beteiligung ALLER Teilnehmer

INHALT

METHODEN

PERSON

Sammlung verschiedener Interventionen
Erfahrungsaustausch über Formate, "best of" 

Austausch, Netzwerken
Glitzer, Unterhaltsames
Begegnung mit anderen im geschützten Raum

Zugang zu eigenen Mitteln
neues ausprobieren leicht gemacht

online

online

online

online

online©perspektiven.WECHSEL







Ursula Klupp
Selbstständige Trainerin für 

psychosoziale 
Onlineberatung, zertifizierte 

Onlineberaterin, Dipl.-
Sozialpädagogin (FH),
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Himbeerkonfetti
mit Coco & Ursula

Konfetti Glitzer

• für: Soloberater'innen und Mitarbeiter*innen im Team
• Format: online bei zoom, Dauer 2h, offene Gruppe

das Konzept
• Onlinesupervision + Onlineberatungsknowhow
• 2 Fachfrauen, viele Blickwinkel

Inspiration
out of the boxAustausch
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Himbeerkonfetti
mit Coco & UrsulaWas es hier alles gibt... 

Einladung, es sich gemütlich zu machen,
gut für sich zu sorgen
Runde zum Einstieg / Kennenlernen
Abfrage Themen
Supervision oder
"Wundertüte"Überraschungs-Impulsvortrag
Austausch zu zweit oder in der Kleingruppe
Abschlussrunde: was nehm ich mit
Methodische Themenabende ->   Himbeerkonfetti spezial
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Quizfrage

Wie viele unterschiedliche

Methoden/Gestaltungselemente

habe ich verwandt?

Es waren 16:
Zoom - Powerpoint - iPad - padlet -
Mentimeter - Körperübung -
Kleingruppe - Einzelarbeit -Vortrag -
Chat - Austausch -
Gruppenpräsentation -
Fragen&Antworten - Quiz - Konfetti -
und : Fehlerkultur *

*ihr merkt mein Augenzwinkern: aus meiner Sicht ist eine positive
Fehlerkultur aber wirklich ein wichtiger Gestaltungsfaktor! 

den beiden

Gewinnenden!



Ich freue mich,
im Kontakt
zu bleiben!

perspektiven.wechsel@posteo.de

info@ursulaklupp.de

constance-spring.de

Perspektiven.WECHSEL.
Ursula Klupp

perspektiven.wechsel.spring
ursulaklupp

mailto:perspektiven.wechsel@posteo.de
mailto:info@ursulaklupp.de


Himbeerkonfetti
mit Coco & Ursula

 18. OKTOBER 21



01. DEZEMBER 21



01. FEBRUAR 22

DIE ETWAS ANDERE
SUPERVISION FÜR
ONLINE-BERATER*INNEN. 

nächste Termine 




